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ACTA N° 1/2009

Aos quatro dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e nove, pelas dez
horas reuniu no edificio sede do Instituto Camdes, |.P. o Conselho de
Coordenacao da Avaliagdo do Desempenho estando presentes:

- Dra. Simonetta Luz Afonso, Presidente;

- Dr. Miguel Fialho de Brito, Vice-Presidente;

- Dra. Madalena Arroja, Directora de Servigos;

- Dra. Rita Sa Marques, Directora de Servicos;

- Dra. Helena Sequeira, Directora de Servicos.
A reunido teve como Unico ponto da ordem de trabalhos determinar os critérios
de ponderacéo curricular e a respectiva valoragdo para os efeitos no n° 4 do
artigo 85° e no artigo 43° ambos da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Tendo em conta o disposto no n°® 1 e no n° 4 do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, foi deliberado aprovar os seguintes critérios de
ponderacéo curricular bem como a respectiva valoragéo:

| — HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

A pontuagdo das habilitagdes académicas e profissionais do pessoal da carreira de
técnico superior sera calculada da seguinte forma:

- Inferior a licenciatura: 3 pontos

- Licenciatura: 4 pontos

- Superior a licenciatura: 5 pontos

A pontuagdo das habilitagdes académicas e profissionais do pessoal da carreira de

assistente técnico sera calculada da seguinte forma:

- Inferior ao 12° ano: 3 pontos W
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- 12.° ano: 4 pontos

- Superior ao 12° ano: 5 pontos

A pontuagdo das habilitagdes académicas e profissionais do pessoal da carreira de
assistente operacional sera calculada da seguinte forma:

- Inferior ao 9° ano: 3 pontos

- 9° ano: 4 pontos

- Superior ao 9° ano: 5 pontos

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A pontuagiio da experiéncia profissional correspondera ao somatério do tempo de
servico na categoria reportado a 31 de Dezembro do ano a que diz respeito a
avaliagio, sendo considerados apenas os anos completos e serd calculada da
seguinte forma:

- Até 3 anos: 3 pontos

- De 3 a5 anos: 4 pontos

- Superior a 5 anos: 5 pontos

lll = VALORIZACAO CURRICULAR

A pontuagio da valorizagdo curricular correspondera ao somatério de horas de
formacgdo obtidas nos ultimos trés anos, incluindo o ano em avaliagdo, desde que
relevante para o desempenho das fungGes e sera calculada da seguinte forma:

- Até 12 horas: 3 pontos

- De 12 a 30 horas: 4 pontos

- Mais de 30 horas: 5 pontos M/l
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IV — EXERCiCIO DE CARGOS DIRIGENTES/CHEFIA OU DE RECONHECIDO INTERESSE

PUBLICO OU SOCIAL

A pontuagiio do exercicio de cargos ou fungdes de chefia, de coordenagdo ou
fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social
correspondera ao somatério de pontos obtidos nos seguintes parametros e sera

calculada de acordo com a seguinte formula:

EC=_3FC+FP+IS
5

Em que:
EC= Exercicio de cargos

FC= Exercicio de cargos ou fungdes de chefia ou de coordenagio:
e Sem cargos ou fungGes: 2 pontos
e Até 3 anos: 3 pontos
e De 3 a5 anos: 4 pontos

e Superior a 5 anos: 5 pontos

FP= Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico:
e Sem cargos ou fungGes: 2 pontos
e Até 3 anos: 3 pontos
e De 3 a5 anos: 4 pontos

e Superior a 5 anos: 5 pontos

IS= Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social:

e Sem cargos ou fungdes: 2 pontos
e Até 3 anos: 3 pontos W
e De3 a5 anos: 4 pontos
e Superior a 5 anos: 5 pontos g ) r
L U™ e
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V — AVALIACAO FINAL

A avaliacfo final ser obtida através da seguinte formula:

AF =HA + 2EP + VC + CF
5

Em que:

AF= Avaliagio final

HA= Habilitagdes académicas e profissionais

EP = Experiéncia profissional

VC = valorizag8o curricular

CF = Exercicio de cargos ou fungdes dirigentes/chefia/coordenacéo ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

A avaliagdio final é expressa na seguinte escala de avaliagdo qualitativa e

quantitativa:

Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho

positivo de 2 a 3,999,

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

VI — DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS

1

Face ao disposto no n.° 3 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, as
avaliagdes resultantes da ponderagio terdo de respeitar as regras relativas a

diferenciaciio de desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagdes
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finais qualitativas de Desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos

trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho excelente).

Foi ainda deliberado aprovar a ficha de avaliagdo curricular a adoptar nas

avaliacdes a efectuar e que faz parte integrante da presente acta.

Por ndo haver mais nada a tratar deu-se por encerrada a reuniéo, elaborando-

se a presente acta e procedendo-se as respectivas assinaturas.

|

Dr. Miguel Fialho de Brito N

T o G LA

(Vice-Presidente)

Dra. Helena Sequeira

e

(Directora de Servicos de lEestéo de Recursos)

Dra. Madalena Arroja

(Directora de Servicos de Coordena Ensi ugués no Estrangeiro)

Dra. Rita Sa Marques

(Directora de Servigos de Promocé&o e Divulgagdo Cultural Externa)



FICHA DE PONDERACAO CURRICULAR

Avaliador:

Avaliado:

Categoria:

1. AVALIAGAO

1) HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

[ 0,000 |

Técnico Superior

Inferior a licenciatura
Licenciatura
Superior a licenciatura

Assistente Técnico
Inferior ao 12° ano
12° ano
Superior ao 12° ano

Assistente Operacional
Inferior ao 9° ano
9° ano

Superior ao 9° ano

I1) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

valor

Classificacao

TOTAL

Classificacao

TOTAL

Classificacao

TOTAL

{ 0,000

Tempo de servico na carreira

Até 3 anos
De 3 a 5 anos
Superior a 5 anos

valor

Classificacao

TOTAL

Il) VALORIZAGCAO CURRICULAR

Até 12 horas
De 12 a 30 horas
Mais de 30 horas

Classificacao




IV) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES/CHEFIA OU DE RECONHECIDO INTERESSE

: 0,000
PUBLICO ou SOCIAL .........ccvuvevunen. P
EC=3FC+FP+IS
(FC) Cargos Dirigentes/Chefia ou coordenagdo 5
valor Classificagao

Sem Cargos ou funcoes 2

Até 3 anos 3

De 3 a 5 anos 4 TOTAL

Superior a 5 anos 5 ﬁ |

(FP) Cargos ou Fungées de Reconhecido Interesse Publico

valor Classificacao
Sem Cargos ou Funcdes 2
Até 3 anos 3
De 3 a5 anos 4 TOTAL
Superior a 5 anos 5

(IS) Cargos ou Fungbes de Relevante Interesse Social

valor Classificacao
Sem Cargos ou Funcdes 2
Até 3 anos 3
De 3 a 5 anos 4 TOTAL
Superior a 5 anos 5
TOTAL PONDERACAO CURRICULAR Proposta de Avaliagdo quantitativa
AF= HA+2EP+VC+CF 0,000

5

Proposta de Avaliagdo qualitativa
Desempenho relevante 4ab
Desempenho adequado 2a 3,999
Desempenho inadequado| 1a 1,999

DATA:
O Avaliador nomeado :

2. AVALIAGAO PELO CCA

Desempenho relevante 4ab
Desempenho adequado 2 a 3,999
Desempenho inadequado 1a 1,999




DATA: / /
ACTA N°

Assinaturas:

RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da
Avaliacdo realizada em / / , com os fundamentos que constam da respectiva Acta, de

cuja parte relevante se anexa copia.

COMUNICAGAO DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em / /
O Avaliado,

HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

em / /

AsS:

CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS HOMOLOGAGAO

Tomei conhecimento da homologagdo em / /
O Avaliado,




