CODIGO DE ETICA




Lisboa, julho de 2013

Camodes, Instituto da Cooperacdo e da Lingua (Camdes, IP)
Av. da Liberdade, 270
1250-149 Lisboa

icgeral@camoes.mne.pt
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1. Apresentacao

O Camoes - Instituto da Cooperacao e da Lingua IP, é o organismo da Administracdo Publica
portuguesa responsdvel pela supervisdo, direcdo e coordenacdo da cooperacdo para o
desenvolvimento, cabendo-lhe a conducao dessa politica publica e, pela politica de promocao externa

da lingua e da cultura portuguesas.

O Camdes — Instituto da Cooperacao e da Lingua, IP, abreviadamente designado por Camdes, IP, é um
instituto publico, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimdnio préprio, que prossegue atribuicdes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros

(MNE) sob superintendéncia e tutela do respetivo ministro.
Sdo 6rgdos do Camaes, IP:
a) O Conselho Diretivo;
b) O fiscal Unico;
c) O Conselho Consultivo para a Lingua e Cultura Portuguesas.

Junto do Camdes, IP funciona a Comissdo Interministerial para a Cooperacdo, cuja composicao,
competéncias e respetivo regulamento constam da portaria n? 173/2013, de 7 de maio, aprovada

pelos Ministros das Finangas e dos Negdcios Estrangeiros.

2. Objetivo e ambito

Constituem objeto do presente Cédigo os principios de ética e as normas de conduta que devem reger

a atuagdo de todos os colaboradores do Camdes, IP.

O presente Cédigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores do Camdes, IP bem como — com as
necessarias adaptacGes — aos colaboradores permanentes ou eventuais e a outras pessoas que lhes

prestem servigo a titulo permanente ou ocasional.

S3do colaboradores do Camdes, IP todos os titulares dos érgdos estatutarios, dirigentes, quadros e
restantes trabalhadores, independentemente do tipo de vinculo contratual, e todos os demais

elementos que atuam em seu nhome.

O Camdes, IP garante a disponibilizacdo do Cédigo de Etica a todos os colaboradores, bem como a

existéncia de um canal de comunicacdo e de resolugdo de duvidas.

O Camodes, IP assume este CAodigo como instrumento privilegiado na resolucdo de questBes éticas,
acautelando a sua conformidade com as praticas legais existentes em paises ou regides onde atua.

Pagina 4 de 9



O presente Cddigo de Etica é complementar das normas legais em vigor, nomeadamente da Carta Etica
da Administracdo Publica (em anexo), do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, do
Regime de Vinculacdo, de Carreiras e de Remuneragcdes dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes
Publicas, do Cédigo do Procedimento Administrativo e do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que

Exercem Fungdes Publicas, sem exclusdo de quais quer outros aplicaveis.

3. Missao

O Camoes, IP tem por missdao propor e executar a politica de cooperacdo portuguesa e coordenar as
atividades de cooperacdo desenvolvidas por outras entidades publicas que participem na execugdo
daquela politica e, ainda, propor e executar a politica de ensino e divulgacdo da lingua e cultura
portuguesas no estrangeiro, assegurar a presenca de leitores de portugués nas universidades

estrangeiras e gerir a rede de ensino de portugués no estrangeiro ao nivel bdsico e secundario.

4. Valores fundamentais

O Camoes, IP adota os principios basicos de igualdade, imparcialidade, isencdo, transparéncia,

integridade e criteriosa afetacdo de escassos recursos publicos.

S3o valores fundamentais do Camdoes, IP:
e  Aexceléncia, assente no rigor, na qualidade, na eficiéncia e na eficacia;
e Averdade, integridade e transparéncia;
e Aequidade, imparcialidade, isencdo e justica;
e A qualidade e a produtividade do trabalho, a igualdade de oportunidades e de tratamento de

pessoas e a hao-discriminagdo.

Este Codigo de Etica reflete esta responsabilidade e o empenho em manter as boas praticas e

comportamentos que reflitam valores e confianga na instituicdo publica Camdes, IP.

Os colaboradores do Camdes, IP devem ser imparciais e isentos nos seus atos, decisdes, juizos e
opiniGes e pautar a sua conduta por elevados padrdoes de rigor, objetividade, integridade,
imparcialidade e transparéncia, cumprindo as suas obrigacdes com zelo e sentido de responsabilidade,
procurando a exceléncia do desempenho profissional e prestigiando a Instituicdo em todas as

circunstancias.

Os colaboradores do Camoes, IP devem abster-se de:
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e Intervir em processos de decisdo que o envolvam, direta ou indiretamente, ou entidades com
guem colabora ou tenha colaborado ou esteja ou tenha estado ligado por lacos de parentesco,
afinidade ou amizade;

e  Exercer qualquer atividade profissional externa que afete a sua isencdo e independéncia ou
interfira com as suas atribuicdes ou com as atividades do Camaes, IP;

e  Exercer qualquer atividade profissional externa, exceto nas situagdes especificamente previstas
na lei ou devidamente autorizadas, cessando imediatamente essa atividade em caso de
existéncia de potencial conflito de interesses e informando em conformidade os servicos de

gestdo de recursos humanos.

Sem prejuizo do principio da legalidade, o Camdes, IP e os seus colaboradores comprometem-se a
adotar os procedimentos necessarios para prevenir ou fazer cessar situacdes de exercicio de funcdes
em relacdo de hierarquia ou funcional direta entre trabalhadores com vinculos familiares ou

equiparados.

5. Principio da legalidade
O Camodes, IP e todos os seus colaboradores comprometem-se a garantir, no exercicio das suas
funcdes, a total conformidade com a legislacdo e regulamentacdo nacional e internacional vigente nos

paises e nas regides onde operam.

Os colaboradores do Camdes, IP nunca deverdo executar, em nome da instituicdo, qualquer a¢do que

viole a legislagdo e os regulamentos aplicaveis a sua atividade.

6. Relagbes do Camoes, IP com a tutela e com as entidades de controlo e fiscalizacao
O Camoes, IP:
e  Atua de acordo com os interesses do Estado e com as orientagdes emanadas pela sua tutela, no
cumprimento da sua missdo e objetivos fixados;
e Garante o fornecimento, a tutela e as entidades de controlo e fiscalizagdo, de informagdo
verdadeira, oportuna e transparente;
e Presta as entidades de controlo e fiscalizacdo toda a colaboracdo, satisfazendo as solicitagGes
que |lhe forem dirigidas e ndo adotando qualquer comportamento que possa impedir o exercicio

das respetivas competéncias de fiscalizacdo, contribuindo para a sua eficacia.
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7. Desenvolvimento do capital humano

O Camoes, IP procura garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus colaboradores,

assegurando o seu direito a condicdes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.
As relacdes entre os colaboradores e o Camdes, IP devem pautar-se pelo rigor e pela transparéncia.

O Camdes, IP promove o respeito pela igualdade de oportunidades para os seus colaboradores e

potenciais colaboradores, assim como o aperfeicoamento pessoal e profissional dos mesmos.

Os colaboradores do Camdes, IP devem procurar desenvolver e atualizar de forma continua os seus
conhecimentos e competéncias, e tirar o melhor aproveitamento das acdes de formacdo por ele

promovidas.

8. Proibi¢ao de praticas de corrupgao, suborno e outras infragdes

E interdita toda a pratica de corrupcdo, em todas as suas formas ativas e passivas, quer através de atos

e omissdes, quer por via da criacdo e manutencdo de situacdes de favor ou irregulares.

O Camdes, IP e os seus colaboradores ndo efetuardo em nome da instituicdo contribuicGes monetarias
ou de qualquer outra forma a partidos politicos, em qualquer parte do mundo, como tentativa de

aliciamento ou de influéncia.

O Camdes, IP e os seus colaboradores recusardo quaisquer gratificacGes, pagamentos, favores ou
ofertas suscetiveis de serem consideradas ou interpretadas como meio de influenciar o seu
comportamento, devendo, em caso de duvida, comunicar tal facto, por escrito, ao superior

hierarquico.

E vedado aos colaboradores fazer, ou permitir que outrem faca, uso dos recursos do Camdes IP para
fins particulares, em proveito préprio ou de terceiros, assim como usar em proveito proprio ou de

terceiros informagoes ou factos de que tenham conhecimento em razao do exercicio das suas fungdes.

O Camdes, IP e os seus colaboradores denunciardo quaisquer praticas irregulares de que tenham
conhecimento, prestando a devida colaboragdo em eventuais processos disciplinares ou de

investigacao criminal pelas respetivas entidades competentes.

9. Relagdo com fornecedores e publico em geral

Os processos de compra ou venda de bens e servicos deverao pautar-se pela observac¢do rigorosa dos

principios da transparéncia, da igualdade, da concorréncia, da imparcialidade, da proporcionalidade e
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da boa-fé, tendo igualmente em conta o comportamento ético dos contratantes ou potenciais

contratantes.

Aplica-se ao Camdes, IP o Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declara¢do de
Retificacdo n.2 18-A/2008, de 31 de marco - Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a
disciplina aplicavel a contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a

natureza de contrato administrativo.

O Camoes, IP compromete-se a honrar pontual e integralmente os compromissos assumidos, exigindo
das outras partes o mesmo comportamento e a observacdo dos principios e valores éticos

estabelecidos.

O Camdes, IP ndo mantera relacionamentos com fornecedores que ndo estejam alinhados com o

espirito deste Codigo de Etica.

O Camodes, IP compromete-se ainda a monitorizar a conduta ética dos seus fornecedores e a adotar

medidas imediatas e rigorosas nos casos em que a conduta ética seja questionavel.

10. Ambiente e sustentabilidade

As politicas e as estratégias adotadas integram a responsabilidade social pelo equilibrio ambiental e

pelo desenvolvimento sustentdvel.

O Camdes, IP compromete-se a incluir o conceito de sustentabilidade no processo de tomada de
decisdo, avaliando o impacto da sua atividade nos paises e regides beneficidrios da cooperagao

portuguesa para o desenvolvimento e na promogdo externa da lingua e da cultura portuguesas.

11. Agao disciplinar

Todo o colaborador que ndo cumpra os principios constantes neste Codigo e nos demais diplomas
legais que regulam a sua atuacdo, designadamente os mencionados no ponto 2 do presente Cddigo,
estd sujeito a agbes disciplinares, nos termos regulamentares aplicdveis as infragdes praticadas, sem

prejuizo de procedimento criminal nos casos de ilicitude desta natureza.

Os colaboradores do Camdes, IP que denunciem o cometimento de infracGes ao presente Cddigo, de
gue tiverem conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer
forma, incluindo a transferéncia ndo voluntaria, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato
até a deducdo de acusacdo e a transferéncia, a seu pedido, apds a deducgdo de acusacdo. As dendncias

devem ser dirigidas ao Presidente do Camdes, IP.

Pagina 8 de 9



12. Comissao de Etica
No contexto do Cddigo de Etica é criada uma Comissdo de Etica, constituida por cinco membros, sendo
um presidente, um secretario e trés vogais. Cabe ao Conselho Diretivo do Camdes, IP nomear os

membros da Comiss3o de Etica.

O mandato dos membros da Comissdo de Etica serd de trés anos, podendo ser renovado, pelo

Conselho Diretivo do Camdes, IP, uma Unica vez por igual periodo.
A Comiss3o de Etica exercera a sua fungdo em condicdes de total autonomia, independéncia e isenc3o.

Compete a Comissdo de Etica propor a criacdo dos procedimentos e regulamentos que entender
necessdrios para implementar e acompanhar o presente Cédigo de Etica, bem como dissipar quaisquer

dividas que surjam sobre a sua interpretagdo ou por casos omissos.

Qualquer duvida relativa & aplicagdo do presente Cédigo de Etica ou & conduta de qualquer
colaborador deve ser comunicada ao respetivo superior hierdrquico ou ao Presidente do Conselho

Diretivo do Camades, IP.
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