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Aviso de Abertura de
Procedimento Concursal

Concurso Externo por tempo indeterminado para o preenchimento de dois

(2) postos de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, para exercer

fungdes no Centro Cultural Portugués /Rede Externa do Camdes — Instituto
da Cooperacao e da Lingua, I.P.

Nos termos do Decreto-Lei n® 49/2018, de 21 de junho, faz-se plblico que, na sequéncia de
despacho de autorizagdio do Camdes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, o concurso
externo para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, para exercer fun¢des no Centro Cultural
Portugués / Rede Externa do Cam®es - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P. (Camdes, I.P.),
com a remuneragao mensal iliquida de 551,55 EUR (sendo o valor anual global iliquido de 7.721,70
EUR, a qual acresce o montante de 5,54 EUR/dia de trabalho efetivo, correspondente ao subsidio
de refeicdo), nos termos aprovados pela Portaria n.2 397-A/2023, de 28 de novembro, que
compreende um periodo experimental com a duracdo de 30 dias.

1. Prazo para apresentagdo de candidaturas
A candidatura deve ser apresentada no prazo maximo de dez (10) dias Uteis a contar do primeiro
dia util seguinte ao da data de publicagio de abertura do presente procedimento.

A candidatura deve ser apresentada até as 23h59 do dia 30 de setembro de 2026.

2. Regime juridico aplicivel:
O Contrato de Trabalho esta sujeito ao direito laboral privado bissau-guineense, sendo ainda
aplicavel, sem prejuizo da protegdo mais favordvel garantida pelas disposi¢des imperativas do
direito bissau-guineense, o regime juridico portugués dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, com as necessarias
adaptacdes, no que se refere as seguintes matérias:

a) Cessagdo do contrato de trabalho;

b) Regime disciplinar;

¢) lgualdade de tratamento e ndo discriminacgio;

d) Regime de incompatibilidades e impedimentos;

e) E, subsidiariamente aplicdvel as matérias ndo reguladas pelo direito bissau-guineense, sem

prejuizo das normas constantes no Decreto-Lei n.2 49/2018, de 21 de junho.

3. Numero de Postos de Trabalho e prazo de validade:
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O procedimento concursal visa o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e

categoria de Assistente Operacional, para celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

4. Publicitagdo do aviso:

O presente aviso é publicitado em local visivel e publico da Embaixada de Portugal na cidade de
Bissau, Guiné-Bissau, bem como nos respetivos canais digitais, nomeadamente na sua pagina
eletronica https://bissau.embaixadaportugal.mne.gov.pt/pt/ e rede social Facebook e ainda, como

decorre do n.2 2 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n2 49/2018, de 21 de junho, na péagina Internet do
Camdes, I.P.

5. Caracterizacdo e local do posto de trabalho:

As fungbes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente

Operacional, sdo de grau de complexidade funcional 1, de acordo com o contetido funcional

descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pablicas, n.2 35/2014, de 20 de junho e correspondem designadamente a fungdes de natureza

executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com

graus de complexidade variaveis.

As funcbes serdo exercidas sob articulacdo funcional e supervisdo do(a) Diretor(a) do Centro

Cultural Portugués, baseado(a) na cidade de Bissau e incluem:

e Apoio ao funcionamento didrio da biblioteca (organizagéo e catalogacéo de livros, arrumacgio
de espagos, apoio aos utilizadores);

e Apoio bdsico a utilizacdo de equipamentos audiovisuais e multimédia;

e Apoio logistico a realizagdo de eventos e sessdes culturais;

e Apoio a gestdo e preparagdo de salas e espagos para diferentes iniciativas;

e Assegurar a limpeza, organizagdo e conservagdo dos espagos e materiais;

e Colaboragdo com o programa cultural;

e Vigilancia e acompanhamento dos espacos de atividades, dreas comuns e salas de aula.

6. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

S3o requisitos cumulativos de admissao:

6.1. Reunir os requisitos previstos no n.2 1 do Artigo 8.2 do Decreto-Lei n? 49/2018, de 21 de
junho:

a) Ter idade superior a 18 anos, sem prejuizo do disposto na lei local aplicével;

b) Possuir os requisitos habilitacionais e experiéncia profissional exigidos pela lei portuguesa
para o exercicio das fungbes inerentes a carreira e categoria de referéncia nos termos do
disposto n.2 6 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n2 49/2018, de 21 de junho;

c) Elevado dominio da lingua portuguesa;

d) Possuir aptiddo fisica e psiquica compativeis com o desempenho das fun¢des;

e) Ndo estar interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Ser titular de Habilitagdo Académica minima obrigatdria e deter experiéncia profissional
nos termos previstos no n.2 8 do presente aviso.
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6.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera possuir autorizagdo/estatuto de residente no pafs e
ter situacdo regularizada junto das entidades fiscais e de seguranga social locais, no momento
da respetiva contratag8o, sem prejuizo da possibilidade dessa situacdo poder ser comprovada
a posteriori, nas situa¢des em que tal seja admitido pelas normas de direito local.

6.3. Serdo adicionalmente valorizadas as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)

Conhecimentos e/ou experiéncia comprovada nas éreas de organizagdo e logistica;
Capacidade demonstrada em gestao, iniciativa e registo de processos;

Aptiddo para trabalho em equipa e para o desempenho em contextos de pressao.
Capacidade de organizagdo, defini¢do de prioridades e de gest3o do tempo.

7. Formalizac3o da candidatura:
As candidaturas devem ser formalizadas mediante submissio de requerimento dirigido ao
Presidente do Jari, enviado por correio eletrénico para o endereco: ccp-bissau@camoes.mne.pt

Do requerimento deverdo constar, sob pena de exclusio, os seguintes elementos:
7.1 Identificacdo completa: nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,

nimero de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade (ou equivalente), niimero de identificacdo
fiscal, local de residéncia, contacto telefénico e email;

7.2 Identificacdo do Concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

e)

)

Carta de motivagdo para a funcio;

Fotocdpia simples e legivel do cartdo de cidad3o ou bilhete de identidade;

Curriculum Vitae (CV) em lingua portuguesa, com a informac3o solicitada no ponto 8.1,
assinado e datado;

Fotocdpia simples e legivel do comprovativo da(s) habilitagdes literérias, declarada(s) com
indicacdo da data de conclusdo do respetivo curso e a classificagdo obtida;

Fotocépia simples e legivel de comprovativos de formacéo profissional relacionada com as
atividades que caracterizam o posto de trabalho ou que possam ser relevantes para a
presente candidatura;

Indicagdo de pessoas de 2 pessoas contacto para referéncias de experiéncia profissional
anterior nas areas objeto do presente concurso.

7.3 Outros documentos anexos:

a)

b)
c)

Declaracao de autorizagdo da utilizagdo de documentos de identificagdo para efeitos
exclusivos do presente concurso;

Certificado do Registo Criminal do pais de residéncia;

Declaragdo médica de que possui a robustez fisica e psiquica para o exercicio de funcdes.
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8. Métodos de selegdo:
Sdo adotados os seguintes métodos de sele¢do obrigatdrios:

8.1. Avaliagdo curricular: Valoracio de 50%

A avaliagdo curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area respetiva, com
base na andlise do respetivo curriculo profissional e documentos comprovativos que o
acompanham, sendo considerados e ponderados cumulativamente, os seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica obrigatdria;
b) Formacdo Profissional na drea funcional do presente recrutamento (relevando a formacio
profissional dos ultimos 10 anos);

c) Experiéncia profissional, no minimo de 6 anos, na drea funcional do presente recrutamento.

8.2. Entrevista profissional: Valoragdo de 50%

A entrevista profissional, realizada em formato presencial, visa avaliar as aptiddes profissionais, os

aspetos comportamentais e motivacionais evidenciados pelos candidatos e o dominio da lingua
portuguesa.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo sdo classificados na escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selecdo tidos em conta, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas férmulas classificativas, constam de ata das

reunides do jari do concurso, sendo a mesma disponibilizada para consulta aos candidatos
mediante solicitacdo.

9. Admissdo e Exclusdo

Consideram-se ndo admitidos(as) os(as) candidatos(as) que n3oc cumpram os requisitos
administrativos e processuais previstos no presente aviso.

Consideram-se excluido(a)s o(a)s candidato(a)s que obtenham uma pontuac3o inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Os(As) candidatos(as) que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo consideram-se
igualmente excluidos.

10. Forma e comunicagdo das notificacdes aos(as) interessados(as):
Todas as notificagdes dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e/ou excluidos(as), incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia de interessados e as convocatdrias para a realizagdo de

qualquer método de selecdo que exija a presenca do(a) candidato(a) sdo efetuadas através de uma
das seguintes formas:
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a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Notificagdo pessoal por correio eletrénico;

c) Aviso publicado em local visivel e publico do Centro Cultural Portugués de Bissau e na
pagina eletrénica da Embaixada de Portugal em Bissau:

https://bissau.embaixadaportugal.mne.gov.pt/pt/ .

11. Composicdo e Identificacdo do Juri

Presidente: Paula Matos da Costa (Diretora do Centro Portugués de Cooperacdo e Diretora do
Centro Cultural Portugués em Bissau);

1.2 Vogal Efetivo: Angela Pedroso (Assessora de Cooperacio);

2.2 Vogal Efetivo: Carla Pinto (Assessora de Cooperagdo);

1.2 Suplente: Andreia Alves (Assessora de Cooperagio);

2.2 Suplente: Ester Paralta (Assessora Administrativa).

12. As atas das reunides do juri poderdo ser presencialmente consultadas pelos(as) candidatos(as)
sempre que solicitadas.

13. Na sequéncia do despacho conjunto n.2 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar, igualmente,
a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio [da Republica
Portuguesal], a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

14, Os(as) candidatos(as) consentem a recolha dos seus dados pessoais, e respetivo tratamento
no ambito da gestdo de processamento de recrutamento, selegio e colocagdo nos servigos da
Rede Externa do Camoes, Instituto da Cooperacgdo e da Lingua, |.P., permanecendo 0os mesmaos na
posse daqueles servigos pelo prazo de 5 anos para fins de triagem de candidaturas subsequentes
e elaboragdo de estatisticas.

A qualguer momento podem os/as candidatos/as exercer os respetivos direitos de informac&o,
acesso, retificagdo, eliminagdo, portabilidade, revogacéio, reclamacéo e oposigdo ao tratamento
indevido de dados, mediante contacto com o Encarregado de Prote¢do de Dados para a drea
governativa dos Negdcios Estrangeiros.

Bissau, 16 de setembro de 2026
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